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Na podlagi Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih 

programov (Uradni list RS, št. 42/17, št. 14/19, št. 3/20, št. 78/20 in št. 44/21), Meril za kreditno 

vrednotenje študijskih programov po ECTS (Uradni list RS, št. 124/04 in št. 67/19) in naziv 

študijskega programa, ki ga izvaja Univerza v Ljubljani, Fakulteta za matematiko in fiziko, 

 

sklepajo 
 

Univerza v Ljubljani 
Fakulteta za matematiko in fiziko 
Jadranska 19, Ljubljana 
(v nadaljnjem besedilu: visokošolski zavod), 
ki jo zastopa dekan naziv, ime in priimek dekana 
ID: SI55332862 
 

in 
Naziv podjetja 
Naslov podjetja, št. 
Poštna št. in pošta 
 (v nadaljnjem besedilu: izvajalec praktičnega usposabljanja), 

ki ga zastopa: naziv, ime in priimek ter funkcija zastopnika) 

ID:  

 

in 

Ime in priimek študenta 
Naslov, št. 
Poštna št. in pošta 
(v nadaljnjem besedilu: študent) 

davčna številka:  

EMŠO:  

 

 

1.  člen 

 

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju 

praktičnega usposabljanja v okviru naziv študijskega programa, ki ga izvaja Univerza v Ljubljani, 

Fakulteta za matematiko in fiziko, Jadranska 19, Ljubljana.  
 

2.  člen 

 

Praktično usposabljanje se bo izvajalo __ delovnih ur. Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas 

od _________ do ___________. 
 

Pred podpisom te pogodbe mora izvajalec praktičnega usposabljanja študentu omogočiti, da se 

seznani s pogoji dela. 

 

 

P O G O D B O 

o praktičnem usposabljanju 
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3.  člen 

 

Dolžnosti izvajalca praktičnega usposabljanja so: 

• da določi mentorja v skladu s kriteriji o izvedbi praktičnega usposabljanja študentov, 

• da pred začetkom dela seznani študenta s predpisi iz varstva pri delu, z nevarnostmi 

povezanimi z njegovim delom in mu zagotovi ustrezna zaščitna sredstva, 

• da zagotovi praktično usposabljanje, ki ustreza okvirnemu programu visokošolskega 

zavoda, 

• da pripravi program praktičnega usposabljanja, ki je kot priloga sestavni del te pogodbe, 

• da študentu povrne stroške za prehrano oz. nudi prehrano med delom in povrne stroške 

za prevoz, 

• da študentu v skladu z veljavnimi predpisi oziroma panožno kolektivno pogodbo izplača 

nagrado, 

• da v kolikor zdravniški pregled študenta opravljen v okviru rednega sistematskega 

pregleda za predvideno delo po normativih pravne osebe ne ustreza, stroške dodatnega 

zdravniškega pregleda v skladu z 28. členom ZDR-1 nosi izvajalec praktičnega 

usposabljanja, 

• da omogoči koordinatorju prakse pri visokošolskem zavodu opravljanje svetovanja in 

nadzora nad izvajanjem praktičnega usposabljanja, 

• da po končanem usposabljanju mentor oceni študentovo delo in oceno posreduje 

koordinatorju prakse. 
 

4.  člen 

 

Za opravljanje del po tej pogodbi bo izvajalec praktičnega usposabljanja zagotovil študentu 

delovna sredstva, ki so nujna za opravljanje le tega, o čem bo izvajalec praktičnega usposabljanja 

izdal poseben sklep. 

Dodeljena delovna sredstva so pa last izvajalca praktičnega usposabljanja, in jih študent lahko 

uporablja le namensko (v namen praktičnega usposabljanja). 

V primeru prenehanja pogodbe mora študent brezpogojno in nemudoma vrniti vsa prejeta delovna 

sredstva. 

 

5.  člen 

 

Dolžnosti visokošolskega zavoda so: 

• da po potrebi sodeluje pri pripravi programa praktičnega usposabljanja, 

• da vodi ustrezno dokumentacijo o izvajanju praktičnega usposabljanja,  

• da izvaja svetovanje in nadzor nad izvajanjem praktičnega usposabljanja, 

• da za študenta obračuna in plača prispevek PIZ za posebne primere zavarovanja po 1. 

alineji 3. odstavka 20. člena ZPIZ-2 (Ur. l. 96/12 in spremembe), 

• da za študenta, za čas njegovega praktičnega usposabljanja, poravna obveznosti na 

podlagi prve alineje 17. člena ZZVZZ (UR. L. RS, št. 72/06 in spremembe). 
 

6.  člen 

 

Dolžnosti študenta so: 

• da redno opravlja praktično usposabljanje, 

• da prihaja na delo v skladu z urnikom dela izvajalca praktičnega usposabljanja, 
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• da v primeru odsotnosti obvesti mentorja, 

• da v primeru manjka ur le-te kasneje nadomesti, 

• pri delu upošteva navodila mentorja in koordinatorja prakse, 

• da upošteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zaščitna sredstva,  

• da se zdravstveno in nezgodno zavaruje za čas, ko nima več statusa študenta, 

• da za čas, ko nima statusa študenta na UL FMF, poravna obveznosti iz četrte in pete 

alineje 5. člena te pogodbe, 

• da varuje poslovno tajnost izvajalca praktičnega usposabljanja, 

• da po končanem praktičnem usposabljanju pripravi poročilo. 
 

7.  člen 

 

Delovna obveznost študenta na praktičnem usposabljanju pri izvajalcu praktičnega usposabljanja 

ne sme presegati 40 ur tedensko. 
 

8.  člen 

 

Pogodbena stranka ugotavlja, da je s strani izvajalca praktičnega usposabljanja študentu določen 

mentor naziv, ime in priimek mentorja. 
 

9.  člen 

 

Pogodba o praktičnem usposabljanju se lahko razveže: 

• sporazumno, 

• zaradi neizpolnjevanja dolžnosti ene od pogodbenih strank. 
 

Razveza pogodbe je pisna in velja takoj. O razvezi pogodbe je potrebno obvestiti vse tri pogodbene 

stranke. 
 

10.  člen 

 

Študent se zavezuje kot zaupne varovati vse podatke, informacije in dokumente v zvezi z 

naročnikom, za katere izve ali je izvedel pri izvajanju praktičnega usposabljanja, in se zavezuje, 

da jih ne bo razkril tretjim ali jih kakorkoli drugače uporabil, razen za izvajanje usposabljanja. 

Obveznost varovanja zaupnih podatkov se nanaša tako na čas veljavnosti pogodbe, kot tudi za čas 

po tem, po potrebi pa izvajalec praktičnega usposabljanja študentu da v podpis tudi posebno izjavo 

o varovanju zaupnih podatkov. 

 

Če se študent med izvajanjem te pogodbe seznani z osebnimi podatki, jih je dolžen varovati v 

skladu z evropsko in nacionalno zakonodajo, ki urejata varstvo osebnih podatkov. Še posebej 

Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu 

posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o 

razveljavitvi Direktive 95//46/ES, ki se uporablja neposredno. 

 

11.  člen 

 

Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo stranke reševale sporazumno, če pa do sporazuma ne 

pride, bo spor reševalo stvarno in krajevno pristojno sodišče. 
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12.  člen 

 

Pogodba je sklenjena v treh enakih izvodih, od katerih prejme en izvod visokošolski zavod, en 

izvod izvajalec praktičnega usposabljanja in en izvod študent na praktičnem usposabljanju. 
 

 

Visokošolski zavod Izvajalec praktičnega usposabljanja 

 
 
 žig žig 

 
 

________________________________ ______________________________ 
(naziv, ime in priimek dekana, dekan) (naziv, ime in priimek ter funkcija 

zastopnika) 

 
 
Študent Mentor 

 

 

 

 

________________________________ ______________________________ 
(Ime in priimek študenta) (naziv, ime in priimek mentorja) 
 

 

 

 

V Ljubljani, dne _________________. 


